
    

 

Avviso per l’assunzione di un/una dipendente a tempo determinato, dedicato/a ad 

attività tecniche e di ricerca in materia di applicazioni informatiche in ambito 

territoriale, nell’ambito del Progetto “Agile Arvier. La cultura del cambiamento” - 

intervento “Green Lab” - cofinanziato dal NextGenerationUE, tramite il Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 1, Componente 3, Investimento 

2.1, denominato “Attrattività dei Borghi” Linea di intervento A “Progetti Pilota per 

la rigenerazione culturale, sociale ed economica dei Borghi a rischio di abbandono 

e abbandonati” - CUP F87B22000380001.  

 

 

Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento per la ricerca, la selezione e l’assunzione del personale da parte di 
Fondazione Montagna sicura - Montagne sûre, si riporta di seguito la GRADUATORIA: 

 

 

Valutazione 
dei titoli e 

delle 
esperienze 

Prova scritta Prova orale Totale 

Martina Lodigiani 22 32 24 78 punti 

 

La presente graduatoria ha la durata di ventiquattro mesi dalla data odierna. 

 

Courmayeur, 07 maggio 2024  

 

Il Segretario generale 
dr Jean Pierre FOSSON 

 


