
  

                                                                                                       

Bando n° 1 del 01 febbraio 2011 

Fondazione Montagna sicura – Montagne sûre di Courmayeur intende affidare un incarico per lo svolgimento dell’attività di 

Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) – artt. 18 e 31, d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81. 

In particolare, accertata l'esistenza in Fondazione Montagna sicura delle condizioni di cui all'art. 31, d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e 

s.m.i., previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, il RSPP dovrà provvedere,  come previsto dall'art. 

33 del predetto decreto, ad attività di assistenza: 

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la 

salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, sulla base della specifica conoscenza 

dell'organizzazione aziendale e tenuto conto del DVR (predisposto nel 2009, aggiornato nel 2010, visionabile in sede); 

b) all’elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive e dei sistemi di cui all'art. 28, comma 2, 

d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., e dei sistemi di controllo di tali misure; 

c) all’integrazione delle procedure di sicurezza per le varie attività svolte – con particolare attenzione a quelle di terreno 

(rilievi glaciologici; rilievi nivologici); 

d) atte a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e) atte a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all' art. 36 del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.. 

Per lo svolgimento dei predetti compiti quale RSPP sarà informato circa:  

a) la natura dei rischi;  

b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure preventive e protettive;  

 c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;  

 d) i dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali;  

 e) le prescrizioni degli organi di vigilanza. 

 

L’incarico sarà conferito a soggetti in possesso dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 per l’esercizio dell’attività di 

“Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi”, ai sensi dell'art. 31, d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.. 

 

La valutazione comparativa sarà svolta in seno ad un’apposita commissione interna di Fondazione Montagna sicura sulla base 

dei seguenti criteri: 

• qualità delle esperienze di RSPP in Enti similari, con particolare riguardo alle specifiche dettate dalle operazioni in 

ambienti di alta montagna; 

• idoneità fisica allo svolgimento di attività lavorativa in quota (per gli interventi alla Casermetta Espace Mont-Blanc al 

Col de La Seigne – 2.365 metri). 

Avvio del contratto:  21 febbraio 2011 

Conclusione del contratto:  31 dicembre 2011. 

Si rappresenta che le sedi di lavoro dei dipendenti di Fondazione sono: Villa Cameron, Località Villard de La Palud, 1 – 

Courmayeur; ufficio neve e valanghe, presso la Direzione assetto idrogeologico dei bacini montani, Regione autonoma Valle 

d’Aosta – Quart; Casermetta Espace Mont-Blanc al Col de La Seigne (2.365 metri, sul Tour du Mont-Blanc – Val Vény – 

Courmayeur – aperta nel solo periodo estivo). 

 

L’impegno richiesto è corrispondente all’ammontare totale di € 6.000,00 (= seimila/00), esclusa IVA (20%) e ritenuta INPS. 

I pagamenti saranno effettuati per stati di avanzamento, sulla base di regolari fatture emesse dal Consulente. 

Se interessati, pregasi inviare il proprio CV – che dovrà pervenire entro lunedì 14 febbraio 2011, ore 12.00 (data inderogabile) - 

specificando il numero di riferimento del bando (n° 1) - secondo una delle seguenti modalità:   

- alla sede di Fondazione Montagna sicura – Montagne sûre, 1 Loc. Villard de La Palud, 11013 Courmayeur; 

- per e-mail villacameron@fondms.org ; 

- via fax al numero 0165 89 76 47. 

Causa continui disservizi, si sconsiglia l'invio postale.  

La selezione sarà svolta secondo valutazione comparativa dei CV pervenuti; eventualmente saranno convocati i candidati 

ritenuti idonei per un colloquio. La graduatoria avrà durata di 1 anno. 

Informazioni fornite esclusivamente via e-mail: ddufour@fondms.org 

 


