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La Casermetta al Col de La Seigne dell’Espace Mont-Blanc è un ex demanio militare, il cui rifacimento è stato finanziato con fondi comunitari (Interreg); è situata in Val Vény, nel comune di Courmayeur, a 2365 metri di altitudine e lungo il percorso del Tour du Mont-Blanc. E’ adibita a punto informativo ed ospita attività di educazione ambientale. Il centro, aperto nel solo periodo estivo, visitato da circa 6.000 escursionisti / anno, con una media di 90 passaggi al giorno, è frequentato prevalentemente da francesi, che costituiscono il 50% degli utenti, così come accoglie numerose altre nazionalità provenienti da diverse parti del mondo. 

Fondazione Montagna sicura - Montagne sûre di Courmayeur è incaricata dall’Assessorato territorio e ambiente della Regione autonoma Valle d’Aosta della gestione della Casermetta: animazione dello spazio informativo - espositivo, accoglienza degli escursionisti, effettuazione di interventi di educazione ambientale (sotto forma di atelier), nonché gestione logistica della struttura.
Fondazione è altresì partner istituzionale del progetto H5, “Education à l’environnement”, del “PIT Espace Mont-Blanc, nell’ambito del Programma Operativo Cooperazione territoriale europea Italia – Francia 2007 – 2013, Alcotra: questo intervento comprende azioni di sensibilizzazione e di educazione alla lettura dei paesaggi di montagna, in collaborazione con diversi partner intorno al Monte Bianco, con centro di riferimento la Casermetta al Col de La Seigne.

In tale ambito,  Fondazione Montagna sicura - Montagne sûre ricerca due dipendenti - a tempo pieno - per la stagione estiva 2011, con i seguenti requisiti di base: 

· diploma di maturità;

· ottima conoscenza del territorio di riferimento;

· ottime conoscenze naturalistiche sull’ambiente di montagna;  

· ottime capacità a relazionarsi con il pubblico internazionale;

· ottima conoscenza della lingua francese (scritta e orale) e inglese (scritta e orale);

· buone conoscenze informatiche;

· disponibilità al lavoro nei giorni festivi;

· grande spirito di adattamento alla vita in alta montagna ed alla condivisione di spazi comuni.
Gli incaricati/e dovranno svolgere le seguenti attività – sotto la supervisione della Fondazione:

· sensibilizzazione ed educazione ambientale, anche gestendo appositi atelier didattici, nelle diverse lingue;
· informazione sulle condizioni degli itinerari escursionistici nell’area del Monte Bianco;
· gestione della struttura e pernottamento presso la stessa;
· attività di reporting.

Gli incaricati/e dovranno svolgere la propria attività presso la Casermetta, situata a 2365 m, raggiungibile con un percorso su sentiero. E’ richiesto il pernottamento presso la struttura, condividendo gli spazi comuni con gli altri incaricati. 

Avvio del contratto: giugno 2011.
Conclusione del contratto: settembre 2011.
Trattamento: corrispondente al III° livello contratto commercio, tempo pieno.
La valutazione comparativa dei curricula pervenuti sarà svolta in seno ad un’apposita commissione sulla base dei seguenti criteri:

· qualità del percorso di studi (con preferenza all’ambito ambientale – naturalistico);

· livello di conoscenza del territorio di riferimento;
· livello delle conoscenze naturalistiche sull’ambiente di montagna;

· esperienze di didattica a gruppi – anche internazionali;

· esperienze lavorative che hanno implicato l’utilizzo della lingua francese ed inglese;

· esperienze di lavoro in ambiti di alta montagna.
Se interessati, pregasi inviare il proprio CV – che dovrà pervenire entro lunedì 16 maggio 2011 (termine inderogabile):  

· per e-mail villacameron@fondms.org ;

· via fax, al numero 0165 89 76 47.
Causa continui disservizi è sconsigliato l’invio postale.
Dopo valutazione comparativa dei CV, i candidati ritenuti idonei saranno convocati per un colloquio.

La graduatoria avrà durata di tre mesi e potrà essere utilizzata nel caso posizioni similari si rendessero vacanti.

Informazioni fornite esclusivamente via e-mail: cjaccod@fondms.org
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